“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres®
“Afio de la unidad, paz y el desarrolio”

PROCESO CAS N2 004-2023/GOB.REG.HVCA/CPSP (POR SUPLENCIA)
RESULTADOS DE EVALUACION CURRICULAR

En la ciudad de Huancavelica, siendo las 10:15 a.m. del dia 07 de agosto de 2023, en las
instalaciones de la Oficina de Gestién de Recursos Humanos sito en Jr. Torre Tagle N 336, distrito de
Huancavelica, provincia y departamento de Huancavelica se efectud la evaluacion curricular de los
correos electronicos recibidos de la presente convocatoria CAS, los resultados de esta etapa son los

siguientes:

item: : 01

Puesto : PERFIL DE PUESTO DE CHOFER (CODIGO DE AIRHSP -
000965)

N° Posiciones : 01

Organo/Unidad Organica : GERENCIA GENERAL REGIONAL

01 43525548 HUAYLLANI 23.00 08/08/2023 11:30 am.
QUISPE, JULIO APTO/A
CESAR
item: : 05
Puesto : TECNICO GIRADOR {CODIGO AIRHSP — 000780)
Posiciones :01
Organo/Unidad Orgénica : OFICINA DE TESORERIA

o

48208664

08/08/2023

MULATO APTO/A
LLANCARI, NEIDY

SAVID

5- item: . 07
<) y Puesto :_TECNICO ADMINISTRATIVO (CODIGO AIRHSP - 001048)
Z, S . .
INTANE Posiciones 101
A Organo/Unidad Orgénica OFICINA DE IMAGEN INSTITUCIONAL

01 71296795 MEJIA BOZA, | NO APTO/A (No cumple con la experiencia general contados
HEYDI JACHELINE | a partir de la obtencidn del grado académico de bachiller)

02 72211117 MAITA NO APTO/A (No cumple con la experiencia especifica de 01
ACEVEDO, afio en funcion o materia segun los requisitos establecidos en
CRISTIAM JAPET | el perfil de puesto)

03 40769561 CERRON QUISPE, | NO APTO/A (No cumple con la experiencia especifica de 06
JAVIER meses en el sector publico contados a partir de la emisién del

titulo técnico)

informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 ~ 452891 — ANEXO: 1131



“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres™
“Afio de la unidad, paz y el desarrolio”

item: : 09

Puesto : APOYO OPERATIVO {CODIGO AIRHSP - 00984)
Posiciones : 01

Organo/Unidad Orgénica : GOBERNACION REGIONAL

01 | 76310937 CANCHAYA 30.00 08/08/2023 12:00 pm.
CARBAJAL, JANNE APTO/A
MAGHELU
02 | 73381675 FELIPE PAUCAR, APTO/A 30.00 08/08/2023 12:15 pm.
DANIEL
item: : 10
Puesto : INGENIERO | {CODIGO AIRHSP - 00925)
Posiciones : 01
érgano/Unidad Organica : OFICINA REGIONAL DE DEFENSA NACIONAL, SEGURIDAD

CIUDADANA, GESTION DEL RIESGO DE DESASTRES Y
DESARROLLO SOSTENIBLE

08/08/2023

70801325 PALACIOS

GALINDO, CESAR APTO/A
JOSMELL

02 | 70343613 ROJAS PAUCAR, NO APTO/A (No cumple con la experiencia especifica de 06
ADA SOMER meses en sector piblico)

El/la candidata/a que posee la condicién de apto/a en la presente relacidn, deberd presentarse, segtn lo
detallado a continuacién:

Etapa: ENTREVISTA PERSONAL
Fecha: El 08 de agosto de 2023
Hora: Segtin horario del cuadro de arriba (Hora Exacta, no se accederd

ingreso posterior a la hora indicada) de lo contrario quedaran
automaticamente descalificado.

Lugar: Jr. Torre Tagle N° 336 (Tercer Piso — Oficina de Gestién de Recursos
Humanos — Gobierno Regional de Huancavelica)

Los candidatos que quedaron APTOS para continuar con el proceso de seleccidn, deberdn de
presentarse 10 minutos antes del horario programado portando su Documento Nacional de identidad
(DNI original en fisico} para la entrevista respectiva, caso contrario se les denegara el acceso.

Consideracién: El/la postulante es responsable de hacer el seguimiento de los resultados parciales y
finales, que seran publicados en la pagina web del Gobierno Regional de Huancavelica.

Huancavelica, 07 de agosto de 2023.
OFICINA DE GESTION DE RECURSOS HUMANOS.

Informes: Jr. Torre Tagle N 336 — Huancavelica- Huancavelica.
Oficina de Gestién de Recursos Humanos
Teléfono: 067 — 452891 — ANEXO: 1131




